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UNIVERSIDADE CATOLICA DO SALVADOR
GABINETE DO REITOR

< VERITATI »

ATO n°79 de 29 de Junho de 2016.

Estabelece critérios para concessio de Bolsas de
Estudos a Empregados da UCSAL de acordo com
a Convencio Coletiva de Trabalho celebrada com
o Sindicado dos Estabelecimentos de Ensino do
Estado da Bahia e do Sindicato dos Auxiliares em
Administragio Escolar da Educagiio Superior em
Estabelecimentos Privados de Ensino do Estado
da Bahia.

O REITOR DA UNIVERSIDADE CATOLICA DO SALVADOR, no uso
de suas atribuigdes, e tendo em vista o dispositivo no Art. 13 do Estatuto,

CONSIDERANDO que a Universidade deve obedecer a Convengdo Coletiva de
Trabalho, manterd a concessdo da bolsa de estudos aos seus empregados e dependentes
diretos, registrados na UCSAL, sempre que se tratar da primeira graduagfo universitaria a que
se propde obter o beneficiado, conforme o quanto acordado;

RESOLVE:

Art. 1° MANTER o percentual de bolsa de estudos de 90% (noventa por cento) aos
empregados matriculados até o segundo semestre letivo de 2016.

Art. 2° Estabelecer critérios para concesséo de bolsas de estudos aos empregados e
dependentes diretos, registrados na Universidade Catdlica do Salvador, a viger a partir do
primeiro semestre letivo de 2017.

Art. 3° Para os empregados ingressos a partir do semestre letivo de 2017.1, a bolsa de
estudos serd concedida respeitando os critérios estabelecidos na planilha abaixo:

Classe Remuneragio Percentual de desconto concedido pela UCSAL

A De R$ 880,00 a R$ 2.500,00 80%
B De R$ 2.500,01 a R$ 4.500,00 70%
C De R$ 4.500,01 a R$ 6.500,00 60%
D A partir de R$ 6.500,01 50%

Paragrafo Unico. Sera considerado o saldrio minimo vigente a época da contratagéo
como base de célculo da remunerag#o.

Art. 4° Para os empregados ingressos a partir de 2017.1 nfo haverd iseng#o de valores
correspondentes as taxas de matricula, segunda chamada, segunda via de documentos oficiais
ou quaisquer outras despesas inerentes as obrigagdes dos discentes, para qualquer fim,
permanecendo, desta forma, inclusive, inalteradas as obriga¢Ges mensais.




Art. 5° As bolsas para Pés-Graduagdo, Lato o Stricto Sensu serdo tratadas em
programa especifico fora do 4mbito deste Ato.

Art 6° Deixam de ser contemplados com os beneficios previstos nos Arts. 1°, 2° e 3° os
empregados ou seus dependentes que:

I — Contarem menos de dois anos de efetivo exercicio laboral na Universidade;

IT — Possuirem graduagéo superior;

III - Forem reprovados no semestre em 02 (duas) disciplinas;

IV — Trancarem, no méximo, 02 (duas) disciplinas durante o curso.

V — Forem reprovados no semestre anterior em 01 (uma) disciplina e trancamento em
outra;

VI - Trancamento ou Abandono do curso por mais de dois semestres;

VII — Na transferéncia externa de curso, mais de 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria total realizada;

Parsgrafo Unico. Os empregados beneficiados com a Bolsa de Estudos e que cursarem
mais de 60% (sessenta por cento) da graduacgfio, ndo terdo direito & concessdo de novo
beneficio em novo curso de Graduagsio na UCSAL, em caso de desisténcia, transferéncia
interna ou trancamento do Curso em que tenha o Beneficio.

Art. 7° Nédo serd permitida a redugfio da carga hordria de trabalho acordada em
contrato, tampouco auséncias das atividades empregaticias em fungfo das disciplinas
ofertadas.

Art. 8° A bolsa de estudos deve ser solicitada pelo empregado, por meio de
correspondéncia a Reitoria.

Art. 9° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagfo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Salvador, 29 de junho de 2016.
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